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Cours : sensibilisation dans le domaine des compétences de base et des compétences clés (DILABS-RAFBS)
Objectifs
Ce cours est un ensemble de contenu et une méthodologie à utiliser par les formateurs des formateurs.
Plus de détails.
La cible 
Formateurs, managers de proximité, conseillers, conseillers en emploi, ..., professionnels impliqués dans la formation des adultes.
On peut avoir un groupe homogène par rapport à leur activité (un groupe de managers de proximité, d'enseignants, quel que soit le domaine) ou un groupe hétérogène (managers de proximité + conseillers + conseillers en emploi...). La boîte à outils développée permettra l'individualisation des activités et de la compréhension du sujet. 
Création de comptes
[bookmark: _GoBack]Les membres doivent créer un compte utilisateur et "s'identifier". Le statut d'invité ne leur permettra pas de participer à toutes les activités dites "de feedbacks" (= commentaire, retour, ...).
Contenu du cours
Général
Activité pour briser la glace : [image: ] Présentation des participants
Avant de commencer la session de formation, tous les participants devraient être invités à se présenter : leur poste, leur expérience, etc... L'objectif principal de cette activité est de permettre à tous les membres du groupe d'apprendre à se connaître, de créer des groupes dans le cours.  Il est également indispensable que le formateur (enseignant sur Moodle) soit en mesure de déterminer leurs expériences et d'évaluer leurs acquis sur le sujet (compétences clés, compétences de base).
Note brève sur les activités de Forum.
Sujet :  Introduction des compétences clés
Quelle est votre vision des compétences clés ?
Sujet : Analyse des activités professionnelles dans le domaine des soins aux personnes âgées et des soins à domicile.
Dans cette thématique, l'utilisateur est invité à approfondir l'analyse de l'activité professionnelle avec différents exemples au travers de vidéos. L'objectif principal est :  
D'apprendre, d'observer et d'analyser les activités pour identifier les compétences, les capacités et les connaissances.

Sujet : Analyse des activités professionnelles dans le domaine de la restauration.
Dans cette thématique, l'utilisateur est invité à approfondir l'analyse de l'activité professionnelle avec différents exemples au travers de vidéos. L'objectif principal est d'apprendre, d'observer et d'analyser les activités pour identifier les compétences, les capacités et les connaissances.

Sujet : Bibliothèque de vidéos d'activités professionnelles
Les vidéos sont sur la chaîne de l'université de Lille (Lille1.pod) © : elles seront progressivement téléchargées sur notre chaîne YouTube.
Sujet : Quels sont les contextes dans chaque pays ?
Bibliothèque de contenu : les participants peuvent être invités à enrichir la bibliothèque avec leurs sources.





[image: ]Avec le soutien du programme Erasmus+ de l'Union Européenne. Cette publication ne constitue pas une validation du contenu qui ne reflète que le point de vue de ses auteurs, et la Commission ne peut être tenue pour responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qu'elle contient.
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Course: raising awareness in the field of basic skills and key competences (DILABS


-


RAFBS)


 


Aims


 


Th


is course is a set of contents and a methodology to be used by the 


trainers of trainers.


 


More details


.


 


The target


 


 


Trainers, managers, counsellors, job advisers, …, professional involved in the training of adults.


 


We can have a homogenous group regarding their activity (a group of managers,  a group of 


teachers, whatever the field is) or a he


terogeneous group (manager + counsellors + job advisers…). 


The tools kit developed allow individualisation of the activities and of the comprehension of the 


topic. 


 


Creation of accounts


 


The members have to create a user account and to “log in”. The Guest r


ole will not allow them to 


participate to all the feedbacks activities.


 


Contents of the course


 


General


 


Ice


-


breaking activity:


 


 


Introduction of the participants


 


Before starting the training session, all the participants should be invited to introduce 


themselves : 


their job position, experience, etc… The main goal of this activity is to allow all the members of the 


group to know each other, to create groups within the course. It is also necessary for the trainer 


(teacher in Moodle) to identify their exp


erience, and to evaluate their prior knowledge of the topic 


(key competences, basic skills).


 


Short notice on Forum activities.


 


Topic: Introduction of key competences


 


What is your vision of key competences?


 


Topic: Analysis of the professional activities in 


the field of elder care, and home care


 


In this topic, the user is invited to go deeper in the analysis of the professional activity with different 


examples through videos. The main goal is 


 


to learn to observe 


and analyse the activities to i


dentify compete


nces, skills, and knowledge.


 


 


Topic:


 


Analysis


 


of


 


the


 


professional


 


activities in the field of cooking


 


In this topic, the user is


 


invited to go deeper in the analysis of the professional activity with different 


examples through videos. The main goal is to le


arn to observe and analyse the activities to indentify 


competences, skills, and knowledge.
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